2 JOURS
8 A 12 PARTICIPANTS
INTER ET INTRA ENTREPRISES

Aucun.

Mise en situation.

Quizz et mise en situation.

MANAGER / COLLABORATEUR /
E?'lrei:fz::vreﬁin;:ti?envoyée a chaque participant. D I RECTEU R ETAB LISS EM ENT

AMELIORER LIMPACT ENVIRONNEMENTAL
ET LA PERFORMANCE DE MON ENTREPRISE

+ Comprendre comment le développement durable s'applique
concrétement dans une entreprise.

+ Etre en mesure d'établir un état des lieux et de définir

un plan d’actions associé.

+ Mettre en ceuvre des tableaux de suivi.

+ Valoriser sa démarche et sensibiliser la clientéle.

Jour 1

+ Développement Durable et Tourisme : les labels

environnementaux et certifications.

+ Le développement durable au quotidien dans une entreprise : gestion
de I'eau, économies d’'énergies, déchets, politique d’achats, gestion sociale,
biodiversité, transports, gestion des espaces paysagers...

+ Réaliser le diagnostic de I'entreprise.

Jour 2

+ Créer un plan d’action adapté.

+ Mettre en place des indicateurs de suivi.

+ Valoriser sa démarche aupres de ses clients.

+ Comment impliquer et mobiliser mon personnel ?



